




 

1.1. Цели и задачи практики 

Научно-педагогическая практика аспирантов, имеет целью изучение 

основ педагогической и учебно-методической работы в высших учебных 

заведениях, овладение педагогическими навыками проведения отдельных 

видов учебных занятий по дисциплинам кафедр. 

Основными задачами педагогической практики являются: 

- формирование у аспирантов целостного представления о 

педагогической деятельности в высшем учебном заведении, в частности, 

содержании учебной, учебно-методической и научно-методической работы, 

формах организации учебного процесса и методиках преподавания 

дисциплины, применения прогрессивных образовательных технологий в 

процессе обучения студентов; 

- овладение методами преподавания дисциплин в высшем учебном 

заведении, а также практическими умениями и навыками структурирования и 

психологически грамотного преобразования научного знания в учебный 

материал, постановки и систематизации учебных и воспитательных целей и 

задач, устного и письменного изложения предметного материала, проведения 

отдельных видов учебных занятий, осуществления контроля знаний 

студентов, подготовки учебно-методических материалов по дисциплинам 

учебного плана; 

- профессионально-педагогическая ориентация аспирантов и развитие у 

них индивидуально-личностных и профессиональных качеств преподавателя 

высшей школы, навыков профессиональной риторики; 

- приобретение навыков построения эффективных форм общения со 

студентами в системе «студент-преподаватель» и профессорско-

преподавательским коллективом; 

- приобретение практического опыта педагогической работы в вузе; 

- укрепление у аспирантов мотивации к педагогической работе в вузе; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в 

образовательной практике новое содержание учебных программ, 

осуществлять инновационные образовательные технологии; 

- реализация возможности сочетания педагогической деятельности с 

научно-исследовательской работой, способствующего углубленному 

пониманию аспирантами проблематики и содержания изучаемой 

специальности. 
 

1.2. Способ и форма её проведения 

Тип практики – научно-педагогическая. 

Способы проведения практики определяются местом проведения 

практики и могут быть следующими: стационарный – в лабораториях, на 

кафедрах университета; в профильных организациях, расположенных на 

территории г. Волгограда и обладающих необходимым кадровым и научно-

техническим потенциалом, или выездной (если место ее проведения 

расположено за пределами г. Волгограда).  



Способ проведения практики – стационарный. 

Практика проводится, как правило, на тех кафедрах, где осуществляется 

подготовка аспирантов. 

Форма проведения практики: рассредоточенная практика – путем 

чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для 

проведения практики с периодами учебного времени для проведения 

теоретических занятий или дискретно – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики.  

Форма проведения практики: рассредоточенная практика. 

Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с 

трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям программы аспирантуры к 

проведению практики. 
 

1.3. Общая трудоемкость практики 

Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетные единицы, 

продолжительность 144 часа, из которых 108 часов составляет научно-

педагогическая практика, 36 часов – промежуточная аттестация по практике. 
 

1.4. Перечень планируемых результатов проведения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

•Знать:  

– основные этапы и элементы организации учебного процесса по основным 

образовательным программам высшего образования; 

– основные требования федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования, структуру и содержание основной 

образовательной программы, учебного плана, рабочих программ дисциплин; 

– содержание профессионально-ориентированных рабочих программ 

дисциплин; 

– методы и методики проведения учебных занятий, в том числе с 

использованием инновационных образовательных технологий; 

– основы разработки способов и приёмов тестирования итоговых знаний. 

– теоретические и практические основы гуманитарных и социально-

педагогических наук для решения педагогических проблем в 

профессиональной деятельности и учебно-воспитательном процессе. 
 

•Уметь: 

– готовить и проводить все виды учебных занятий как минимум одной 

профессионально-ориентированной дисциплины кафедры; 

– практически использовать полученные педагогические знания; 

– контролировать и оценивать промежуточные результаты учебных 



занятий; 

– работать с различными носителями информации. 

– использовать этические нормы в профессиональной деятельности; 

– эффективно использовать образовательные технологии, методы и 

средства обучения и воспитания с целью их актуализации при решении 

профессиональных задач и обеспечении качества учебно-воспитательного 

процесса. 
 

•Владеть 

– навыками подготовки и проведения всех видов учебных занятий по 

профессионально-ориентированной дисциплине; 

– базовыми навыками педагогического мастерства и ораторского искусства 

– педагогическими методами и технологиями в профессиональной и 

учебно-воспитательной деятельности. 
 

1.5. Предварительные и дополнительные условия (при наличии) 
Аспирант при прохождении практики должен иметь следующие 

обязательные входные знания и (или) умения: 

 физические, физико-химические, теплофизические, технологические, 

механические и эксплуатационные свойства материалов, используемых в 

литейном производстве; 

 технологическое оборудование для формообразования изделий, 

объемной и поверхностной обработки материалов на основе различных 

физических принципов; 

 экологические проблемы и технику безопасности работы в литейном 

производстве; 

 методы проектирования перспективных материалов с использованием 

многомасштабного математического моделирования и соответствующее 

программное обеспечение; 

 методы и средства нано- и микроструктурного анализа с 

использованием микроскопов с различным разрешением (оптических, 

электронных, атомно-силовых и других) и генераторов заряженных частиц; 

 технологические режимы обработки материалов (регламенты), 

обеспечивающие необходимые качества изделия 

 организационные формы современной науки и способы аттестации 

научных работ, средства, способы и методы изложения и оформления 

результатов своих исследований в соответствующей профессиональной 

области (статьи, отчеты, проекты, презентации, информационно-

аналитические материалы, диссертации). 

 

Аспирант должен не иметь медицинских противопоказаний. 

В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего 

распорядка университета и правилам техники безопасности, установленным 

на кафедрах применительно к учебному процессу. 

 



2. Структура и содержание практики 

 

Таблица 2.1 – Распределение времени и трудоемкости в процессе 

прохождения педагогической практики 

№ 

п/п 

Этапы 

(разделы) 

практики 

Трудоемк

ость  

(в часах) 

Виды работ на практике 

Образователь

ная 

технология 

Форма 

контроля 

1 

Подготови

тельный 

этап 

22 

1. Организационное собрание 

на кафедре; 

2. Инструктаж по технике 

безопасности; 

3. Составление плана практики; 

4. Анализ нормативных 

документов системы 

образования (ФГОС ВО, 

учебный план и др.) 

Проблемная 

лекция, 

индивидуальн

ая беседа 

Отчет по 

практике, 

Зачет с 

оценкой 
2 

Основной 

этап 
34 

1. Посещение и анализ учебных 

занятий; 

2. Подготовка учебных занятий; 

3. Подготовка модулей учебных 

изданий, в том числе 

электронных; 

4. Разработка материалов фонда 

оценочных средств. 

Индивидуаль

ная беседа, 

практика 

3 
Итоговый 

этап 
52 

1. Подготовка и оформление 

отчёта по результатам 

практики; 

2. Защита отчета по практике. 

Индивидуаль

ная беседа, 

дискуссия, 

групповое 

обсуждение 

 Итого 108    

 

Программу практики целесообразно увязать с возможностью 

последующей преподавательской деятельности лиц, оканчивающих 

аспирантуру, в том числе и на кафедрах высшего учебного заведения. В 

период прохождения научно-педагогической практики аспирант должен: 

 ознакомиться с государственным образовательным стандартом и 

рабочим учебным планом по одной из основных образовательных программ; 

 освоить организационные формы и методы обучения в высшем 

учебном заведении на примере деятельности кафедры; 

 изучить современные образовательные технологии высшей школы; 

 получить практические навыки учебно-методической работы в 

высшей школе, подготовки учебного материала по требуемой тематике к 

лекции, практическому занятию, лабораторной работе, навыки организации и 

проведения занятий с использованием новых технологий обучения; 

 изучить учебно-методическую литературу, лабораторное и 

программное обеспечение по рекомендованным дисциплинам учебного 

плана; 

 принять участие в учебном процессе, выполнив педагогическую 



нагрузку, предусмотренную индивидуальным заданием. 

 

В период практики следует ориентировать аспиранта на подготовку и 

проведение лабораторных работ, практических занятий, занятий по 

курсовому проектированию по профилю специализации. Рекомендуется 

чтение пробных лекций под контролем преподавателя по тематике 

кандидатской диссертации. Возможно, участие аспиранта в приеме зачетов 

совместно с руководителем. Целесообразно также его привлечение к 

профориентационной работе со школьниками. 

Конкретное содержание практики планируется научным 

руководителем аспиранта, отражается в индивидуальном задании на 

практику, в отчете по практике, где фиксируются все виды деятельности 

аспиранта в течение практики. Отмечаются темы проведенных занятий с 

указанием объема часов. 

Непосредственное руководство и контроль за выполнением плана 

практики аспиранта осуществляется, согласно приказа ректора, его научным 

руководителем. 

Научный руководитель аспиранта: 

 согласовывает программу и график проведения практики с 

заведующим кафедрой, где осуществляется подготовка аспиранта; 

 проводит необходимые организационные мероприятия по 

выполнению программы практики; 

 осуществляет постановку задач по самостоятельной работе 

аспирантов в период практики с выдачей индивидуальных заданий, 

оказывает соответствующую консультационную помощь; 

 осуществляет систематический контроль за ходом практики и 

работой аспирантов; 

 оказывает помощь аспирантам по всем вопросам, связанным с 

прохождением практики и оформлением отчета. 

 

Аспирант при прохождении практики получает от руководителя 

указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с 

организацией и прохождением практики, отчитывается о выполняемой 

работе в соответствии с графиком проведения практики. 

В процессе выполнения практики аспирант: 

– изучает ФГОС всех уровней подготовки соответствующего 

направления, учебные планы, рабочие программы дисциплин (модулей), 

программы практик и др.; 

– определяет роль и место дисциплин учебного плана в подготовке 

студентов, их связь с другими дисциплинами; 

– изучает учебно-методические комплексы профессиональных 

дисциплин (по заданию руководителя); 

– изучает учебную и учебно-методическую литературу по заданным 

дисциплинам; 



– изучает научную и учебную литературу, указанную в учебной 

программе дисциплины; 

– готовит план-конспект лекций, лабораторных и практических 

занятий; 

– изучает методы и средства обучения, необходимые для проведения 

занятий; 

– готовит требуемые презентационные материалы, средства ведения и 

т.п., необходимые для проведения занятий; 

– присутствует на учебных занятиях у ведущих преподавателей 

кафедры, детально анализирует их; 

– проводит занятия под контролем преподавателя (научного 

руководителя); 

– анализирует проведенные научным руководителем, ведущими 

преподавателями кафедры занятия и разрабатывает мероприятия по их 

совершенствованию; 

– разрабатывает оригинальную рабочую программу дисциплины 

(раздела дисциплины) или предложения по совершенствованию 

существующей рабочей программы одной из дисциплин кафедры; 

– готовит отчет по практике. 

 

Основные виды деятельности в процессе прохождения педагогической 

практики: 

 присутствие на занятиях научного руководителя по учебной 

дисциплине (семинаров, практических и лабораторных работ, лекциях); 

 научно-методическая работа (написание рабочих программ, 

формирование фондов оценочных средств, руководство курсовыми 

проектами студентов); 

 организация учебной деятельности студентов; 

 изучение опыта научно-педагогической деятельности 

профессорско-преподавательского состава факультета (кафедры) в ходе 

посещения учебных занятий по научной дисциплине в рамках 

направленности подготовки; 

 индивидуальное планирование и разработка содержания учебных 

занятий; 

 методическая работа по дисциплине. 
 

3. Форма отчетности по практике 

Формой отчетности по итогам прохождения научно-педагогической 

практики является представление аспирантом после окончания практики 

следующих документов: 

 письменный отчет о прохождении практики, включающий сведения 

о выполненной аспирантом работе, приобретенных умениях и навыках 

(Приложение 1);  



 индивидуальный календарно-тематический план практики 

(Приложение 2); 

 план-конспект одного из учебных занятий, включающий анализ 

цели, структуры, организации и содержания занятия, методики его 

проведения, анализ работы студентов на занятии, анализ способов контроля и 

оценки знаний студентов; 

 копии, подготовленных аспирантом, учебно-методических 

материалов или их фрагментов; 

 отзыв научного руководителя, содержащий оценку выполненной 

аспирантом работы (Приложение 3). 

Зачет по практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению и учитывается при аттестации аспиранта. 

 

4. Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам практики 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам 

практики приведены в Приложении. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

5.1. Основная литература, необходимая для проведения практики 

1. Ободовский, А.Г. Руководство к педагогике, или науке воспитания, 

составленное по Нимейеру [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2013. — 57 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/30567.  

2. Бим-Бад, Б. М. История и теория педагогики. Очерки [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для вузов / Б. М. Бим-Бад. — 2-е изд., испр. и доп. 

— М. : Издательство Юрайт, 2018. — 272 с. — (Серия : Авторский учебник). 

— ISBN 978-5-9916-8423-1. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/8DC7882C-FE5C-4985-9CD1-B9EA626C49E7. 

 

5.2. Дополнительная литература, необходимая для проведения 

практики 

1. Компетентностный подход при реализации учебного процесса в вузе 

[Текст] : учеб. пособие / И. А. Новаков [и др.] ; ВолгГТУ. - Волгоград : 

ВолгГТУ, 2009. - 168 с. - ISBN 978-5-9948-0335-6. 

2. Актуальные проблемы педагогики и психологии высшей школы 

[Текст] . - Воронеж : Изд-во Воронеж. ун-та, 1974. - 160 c.  

3. Якунин, В. А. Психология учебной деятельности студентов [Текст] : 

учеб. пособие / В. А. Якунин ; СПбГУ. - М. : СПб., 1994. - 154 с. 
 

5.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы, необходимые 

для проведения практики 
Ссылка на информационный 

ресурс 
Наименование разработки Доступность 

http://www.ruscastings.ru/ Ассоциация литейщиков РФ Со всех 



Ссылка на информационный 

ресурс 
Наименование разработки Доступность 

компьютеров 

ВолгГТУ 

http://apps.webofknowledge.com/ 
Реферативная база данных 

Web of Science 

Со всех 

компьютеров 

ВолгГТУ 

http://www.scopus.com/ Наукометрическая база 

Скопус 

Со всех 

компьютеров 

ВолгГТУ 

http://www2.viniti.ru/ БнД ВИНИТИ В 

компьютерном 

классе (ауд. 

200) (доступ по 

паролю). 

http://www.eapatis.com/ Евразийская патентная 

информационная система 

(ЕАПАТИС) 

Со всех 

компьютеров 

ВолгГТУ 

elibrary.ru Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.RU 

Со всех 

компьютеров 

ВолгГТУ 

http://www.fips.ru Федеральная служба по 

интеллектуальной 

собственности, патентам и 

товарным знакам 

Со всех 

компьютеров 

ВолгГТУ 

http://leb.nlr.ru/collections Российская национальная 

библиотека 

Со всех 

компьютеров 

ВолгГТУ 

http://e.lanbook.com/ ЭБС "Лань" Со всех 

компьютеров 

ВолгГТУ 

http://www.sciencedirect.com/ Полнотекстовая база данных 

ScienceDirect 

Со всех 

компьютеров 

ВолгГТУ 

http://link.springer.com/ Базаданных The SpringerLink 

Online Сollection 

Со всех 

компьютеров 

ВолгГТУ 

Программное обеспечение: операционная система Windows по подписке Microsoft 

Imagine Premium Renewed Subscription 
 



6. Материально-техническое обеспечение практики 

 
Кафедра «Машины и технология литейного производства» располагает 

материально-технической базой, соответствующей действующим санитарно-
техническим нормам и обеспечивающей проведение всех видов 
теоретической и практической подготовки, предусмотренных учебным 
планом аспиранта, а также эффективное выполнение диссертационной 
работы. 

Материально-техническая база кафедры «Машины и технология 
литейного производства»: 

 
Наименование 

лаборатории 
Перечень основного оборудования 

Лаборатория 

«Технология 

литейной формы» 

ГУК 008а 

Учебная мебель, учебная доска, проектор 

мультимедийный, оборудование для изготовления 

песчано-глинистых форм, твердомер Бринеля ТШ-2Б, 

твердомер Роквелла ТП-2, пресс для измерения 

твердости формовочных смесей,  бегуны формовочные. 

Лаборатория «Плавка 

чугуна и стали»  

ГУК 008 

Плавильная установка ИСТ-006, станки сверлильные, 

формовочная машина модели 226, потенциометр КСП-4, 

станок шлифовально-полировальный «ЗЕ 881М», ручной 

инструмент для выбивки, обрубки и очистки отливок. 

Лаборатория 

«Литейные сплавы и 

плавка» 

ГУК 033 

Учебная мебель, учебная доска, индукционная 

плавильная установка для плавки стали и чугуна, 

комплекс для термографического анализа чугуна, 

комплекс для контроля, измерения температуры и 

термического анализа сталей и сплавов, индукционная 

плавильная печь ИПП-15, электропечь «СНОЛ 80/12», 

муфельная печь ЭКПС 50, блок индикации термопары, 

инжектор восковый D-VWI YASUI автомат, 

шлифовальные машины, компрессор, точило «BT-BG 

150»; микроскоп «МИМ-7», бормашина «Foredom SR 

241120», ванна ультразвуковая «ВУ-09-«Я-ФП»», 

галтовка реверсивная «JINTAI». 

Лаборатория 

«Формовочные 

материалы» 

ГУК 033а 

Учебная мебель, учебная доска, муфельная печь «ЭКПС 

10», шкаф сушильный с естественной конвекцией «ED53 

Binder», разрывная машина «РМ-500», измеритель 

удельной поверхности и среднего размера частиц 

порошков ПСХ-12, лабораторные смешивающие бегуны, 

типовой комплект оборудования "Литье в песчаные 

формы", комплект лабораторного оборудования 

"Центролит" для испытания формовочных смесей: 

прибор для определения зернового состава модели 029, 

прибор для определения глинистой составляющей 

модели 022, лабораторный копер модели 2М030, прибор 

для определения предела прочности на сжатие во 

влажном состоянии, прибор для ускоренного 

определения влажности модели 062М, прибор для 

определения газопроницаемости  смеси ускоренным 



способом, прибор для определения осыпаемости, весы 

порционные «ТВЕС ВР-05МС-32/0,5-БР». 

Лаборатория 

«Оборудование 

литейных цехов»  

ГУК 027 

Учебная мебель, учебная доска, проектор 

мультимедийный, пескострельная формовочная машина, 

машина формовочная модели 271, станок токарно-

винторезный модели 1А616, пресс гидравлический, 

бегуны формовочные. 

Лаборатория 

«Специальные 

методы литья»  

Т-103 

Учебная мебель, учебная доска, установка 

центробежного литья, печь муфельная, кокили, 

потенциометр. 

Лаборатория 

«Контроль качества 

отливок» Т-107 

Учебная мебель, учебная доска, стилоскоп СЛ-11А; 

тензоусилитель, ультразвуковой дефектоскоп, 

газоанализатор, дефектоскоп. 

Компьютерный 

класс/микроскопная  

ГУК 111а 

Учебная мебель, учебная доска, компьютерная техника, 

оснащенная программным обеспечением, возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду 

университета (читальный зал информационно-

библиотечного центра), проектор мультимедийный, 

программно-аппаратный комплекс для моделирования 

литейных и металлургических процессов, микроскоп 

металлографический с ПО и цифровой камерой в 

комплекте модель – «Olympus BX 51M», микроскоп 

оптический «Axioskop 40 POL»,  спектрометр ДФС-500, 

микроскоп МБС-9, микротвердомер ПМТ-3. 

Лаборатория 

«Физико-химические 

процессы литейного 

производства»  

ГУК 032 

Учебная мебель, индукционная литьевая вакуумная 

машина INDUTHERM VC-400, электропечь ТК-30-200 

(м), лабораторный автотрансформатор, весы 

лабораторные, лабораторная измерительная посуда. 

 
 



7. Лист изменений и дополнений, внесенных в программу 

Дополнения и изменения Номер протокола,  

дата пересмотра, 

 подпись зав.кафедрой 

Дата утверждения  

и подпись декана 
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Волгоградский государственный технический университет» 

 

Кафедра «Наименование кафедры» 

 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 
(20 __ /20 __ учебный год) 

 

 

 

 

 

 

 

Аспирант              
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

Научная специальность 

               
(шифр и наименование научной специальности в соответствии с научной номенклатурой) 

 

Период прохождения практики: 

с « ___ » __________ 20 ___ г. по « ___ » __________ 20 __ г. 

 

 

Руководитель практики           
(Ф, И. О., должность ученая степень, ученое звание) 

 

Оценка за практику      
 

              

Подпись руководителя практики   инициалы, фамилия    дата 

 

 

 

 

 

 

 

 

Волгоград 20__ 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Волгоградский государственный технический университет» 

 

Кафедра «Наименование кафедры» 

 

 

Утверждаю 

Заведующий кафедрой 

____________________________ 
(наименование кафедры) 

____________________________ 
И.О. Фамилия, подпись 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 
(20 __ /20 __ учебный год) 

 

 

 

 

 

Аспирант              
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

Научная специальность 

               
(шифр и наименование научной специальности в соответствии с научной номенклатурой) 

 

прохождения практики: 

с « ___ » __________ 20 ___ г. по « ___ » __________ 20 __ г. 
 

 

Руководитель практики           
(Ф. И.О., должность ученая степень, ученое звание) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Волгоград 20__ 



1. МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(название учреждения и его местоположение, наименование 

структурного подразделения и т. п.) 

 

 

2. НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ        
(ученая степень, ученое звание, Ф.И.О.) 

 

 

3. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

№№ п/п Вид работ Сроки выполнения 

   

   

   

   

 

Руководитель практики……………………….. (подпись, дата) 

 

 

4. ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЩЕГО И ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЙ 

 

Дата (период) Содержание работ Подпись руководителя 

   

   

   

   

 

 

5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  

о прохождении педагогической практики (Приложение 3) 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Волгоградский государственный технический университет» 

 

Кафедра «Наименование кафедры» 
 

 

 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ПРОХОЖДЕНИИ 

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 
(20 __ /20 __ учебный год) 

 

 

 

 

 

Аспирант              
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

Научная специальность 

               
(шифр и наименование научной специальности в соответствии с научной номенклатурой) 

 

Период прохождения практики: 

с « ___ » __________ 20 ___ г. по « ___ » __________ 20 __ г. 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(обязательно указать результаты прохождения практики в соответствии с программой практики) 

 

 

              

Подпись руководителя практики   инициалы, фамилия    дата 





Показатели результатов прохождения практики, критерии оценивания, 

описание шкал оценивания 

Таблица П1 – Показатели оценивания результатов освоения 

№ 

п/п 

Показатель оценивания 

(знания, умения, навыки) 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины (модуля), 

практики 

Наименование  

оценочного  

средства 

1 

Знает: 

– основные этапы и элементы 

организации учебного процесса по 

основным образовательным 

программам высшего образования; 

– основные требования 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

высшего образования, структуру и 

содержание основной 

образовательной программы, 

учебного плана, рабочих программ 

дисциплин; 

– содержание профессионально-

ориентированных рабочих программ 

дисциплин; 

– методы и методики проведения 

учебных занятий, в том числе с 

использованием инновационных 

образовательных технологий; 

– основы разработки способов и 

приёмов тестирования итоговых 

знаний. 

– теоретические и практические 

основы гуманитарных и социально-

педагогических наук для решения 

педагогических проблем в 

профессиональной деятельности и 

учебно-воспитательном процессе. 

1. Подготовительн

ый этап 

2. Основной этап 

3. Итоговый этап 

 

Отчет по практике 

2 

Умеет: 

– готовить и проводить все виды 

учебных занятий как минимум одной 

профессионально-ориентированной 

дисциплины кафедры; 

– практически использовать 

полученные педагогические знания; 

– контролировать и оценивать 

промежуточные результаты учебных 

занятий; 

– работать с различными 

носителями информации. 

– использовать этические нормы в 

профессиональной деятельности; 

– эффективно использовать 

образовательные технологии, методы 



и средства обучения и воспитания с 

целью их актуализации при решении 

профессиональных задач и 

обеспечении качества учебно-

воспитательного процесса. 

3 

Владеет: 

– навыками подготовки и 

проведения всех видов учебных 

занятий по профессионально-

ориентированной дисциплине; 

– базовыми навыками 

педагогического мастерства и 

ораторского искусства 

– педагогическими методами и 

технологиями в профессиональной и 

учебно-воспитательной 

деятельности. 
 

По окончании практики аспирант готовит письменный отчет по 

практике и докладывает на заседании кафедры, где ему могут быть заданы 

дополнительные контрольные вопросы. На основании отчета на кафедре 

аспиранту проставляется зачет. 

 

Таблица П2 – Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  

Зачет с оценкой 

Шкала 

оценивания 

Критерий оценивания 

Отлично 

Аспирант в полном объеме прошел научно-педагогическую практику, в 

совершенстве овладел всеми теоретическими вопросами дисциплины, 

показал все требуемые умения и навыки, проявляет самостоятельность и 

инициативу при планировании учебных занятий по предмету. 

Аспирант приобрел следующие навыки, знания и умения: 

• знает об альтернативных программах по изучаемым в 

образовательном учреждении дисциплинам, имеет прочные 

теоретические знания по предмету; 

• умеет осуществлять перспективное и недельное планирование 

учебно-воспитательной работы; 

• умеет определить и обосновать цели, содержание, средства и 

методы обучения; 

• умеет составить конспекты и развернутые планы уроков (лекций и 

семинарских и др. видов занятий), проявляет при этом 

самостоятельность и инициативу; 

• умеет определить содержание воспитательного мероприятия в 

соответствии с уровнем воспитанности обучающихся, подобрать 

материал в соответствии с поставленными целями, смоделировать форму 

воспитательного мероприятия. 

• свободно владеет материалом дисциплины, не допускает ошибок в 

собственной речи; 

• владеет умениями оценивать уровень знаний, умений и навыков 

обучающихся в соответствии с нормами оценки; 

• умеет анализировать собственную деятельность, оценивать 



результативность проведенных учебных занятий, воспитательного 

мероприятия и вносить необходимые коррективы; 

• умеет использовать различные методы исследования; 

умеет этически грамотно реагировать на возникающие педагогические 

ситуации 

Хорошо 

Аспирант овладел всеми теоретическими вопросами дисциплины, 

показал основные умения и навыки. 

Аспирант справился с поставленной перед ним задачей, но имел 

трудности, связанные с: 

• планированием учебно-воспитательной работы; 

• определением и обоснованием цели, содержания, средств и методов 

обучения; 

оценкой уровня знаний, умений и навыков обучающихся в соответствии 

с нормами. 

Удовлетворитель

но 

Аспирант имеет недостаточно глубокие знания по теоретическим 

разделам дисциплины, показал не все основные умения и навыки, 

показал недостаточную глубину знаний о современных технологиях 

обучения и воспитания 

Аспирант показал недостаточную глубину знаний о современных 

технологиях обучения и воспитания, 
• затрудняется в осуществлении перспективного и недельного 

планирования учебно-воспитательной работы; 

• затрудняется при составлении конспектов и развернутых планов 

учебных занятий; 

испытывает затруднения в определении и обосновании целей, 

содержания, средств и методов обучения. 

Неудовлетворител

ьно 

Аспирант имеет пробелы по отдельным теоретическим разделам 

дисциплины и не владеет основными умениями и навыками. 

Аспирант не владеет в полной мере умениями планировать учебные и 

внеклассные занятия по предмету, не проявляет при этом 

самостоятельность и инициативу; 

• не умеет определить содержание зачетного воспитательного 

мероприятия в соответствии с уровнем воспитанности обучающихся, 

испытывает затруднения в подборе материала в соответствии с 

поставленными целями, использует готовые разработки воспитательных 

мероприятий; 

• слабо владеет материалом при проведении учебных занятий, 

допускает серьезные ошибки в собственной речи и не замечает их в речи 

обучающихся; 

• редко удается реализовать в полной мере поставленные задачи к 

учебному занятию; 

• испытывает затруднения в объективной оценке знаний, умений и 

навыков обучающихся в соответствии с нормами оценки; 

• испытывает значительные трудности при осуществлении анализа 

посещенных учебных занятий; 

• не умеет анализировать собственную деятельность, затрудняется 

при оценивании результативности проведенных учебных занятий, 

воспитательного мероприятия; 

не умеет этически грамотно реагировать на возникающие 

педагогические ситуации 

 



Таблица П3 – Критерии и шкала оценивания по оценочному средству 
Отчет по практике 

Шкала  

оценивания 

Критерий оценивания 

Отлично  Аспирант предоставил письменный отчет о прохождении практики, 

включающий сведения о выполненной работе, приобретенных умениях 

и навыках, перечень посещенных учебных занятий с указанием даты и 

времени их проведения, курса и номера группы, тем занятий. 

Хорошо Аспирант предоставил письменный отчет о прохождении практики, но 

допустил незначительные неточности в отчете. 

Удовлетворитель

но 
Аспирант предоставил письменный отчет о прохождении практики, но 

допустил существенные неточности в отчете. 

Неудовлетворител

ьно 

Аспирант не предоставил письменный отчет о прохождении практики. 

 

 

3. Примеры типовых контрольных заданий по оценочному 

средству 

 

3.1. Пример индивидуального задания на практику 
№№ 

п/п 
Вид работ 

Сроки 

выполнения 

1 
Посещение лекций и других видов аудиторных занятий, 

проводимых ведущими преподавателями кафедры.  

 

2 

Изучение УМК преподаваемой дисциплины, литературы по 

теме проводимых занятий, лабораторного обеспечения, 

освоение современных образовательных технологий 

 

3 
Инструктаж по технике безопасности при выполнении 

лабораторных и практических работ 

 

4 

Определение тематики и форм проводимых занятий. 

Подготовка к проведению занятий. Разработка плана 

проведения занятия.  

 

5 

Рецензирование рефератов, курсовых и дипломных 

работ/проектов,  работа в комиссиях по защите курсовых и 

дипломных работ/проектов.  

 

6 
Изучение кафедральной методики, используемой во время 

защиты курсовых и дипломных работ/проектов.  

 

7 
Разработка тестов, методических указаний к выполнению 

практических, лабораторных и других видов учебных занятий 

 

… 
Анализ проведённых занятий. Выделение основных 

положительных и отрицательных моментов занятия.  

 

… 

Моделирование возможных вариантов улучшения 

аналогичного типа занятий. Улучшение аналогичного типа 

занятий путем корректировки содержания и логики 

представления изучаемого материала;  использование других 

видов заданий и формы работы со студентами.  

 

… 
Обсуждение итогов учебно-методической работы с опытными 

педагогами кафедры, руководителем практики.  

 

… 
Оформление отчета и сдача зачета по педагогической 

практике. 

 



3.2. Пример выполнения общего и индивидуального заданий 

Дата (период) Содержание работ 
Подпись 

руководителя 

«__»____20 __- 

«__»____20 __ 

Изучение основных требования федеральных 

государственных образовательных стандартов 

высшего образования 

 

… 

Изучение структуры и содержания основной 

образовательной программы, учебного плана, 

рабочих программ дисциплин (модулей), программ 

практик 

 

«__»____20 __- 

«__»____20 __ 

Анализ индивидуального стиля педагогической 

деятельности преподавателя. Анализ методики 

изложения лекционного материала. 

 

… …  

 

 

3.3.Примерная структура отчета по научно-педагогической 

практике: 

1. Сведения о выполненной аспирантом работе: 

 Соответствие индивидуальному плану 

 Приобретенные умения и навыки. 

 План-конспект лекций, лабораторных и практических занятий. 

 Описание методов и средств обучения, необходимых для проведения 

занятий. 

 Перечень посещенных учебных занятий у ведущих преподавателей 

кафедры с указанием даты и времени их проведения, курса и номера группы, 

тем занятий. 

 Анализ посещенных занятий и разработка мероприятий по их 

совершенствованию. 

 Разработка оригинальной рабочей программы дисциплины (раздела 

дисциплины) или предложений по совершенствованию существующей 

рабочей программы одной из дисциплин кафедры. 

2. Самооценка по проделанной работе (трудности, соответствие 

ожиданиям, успехи). 

3. Предложения по проведению практики. 

 



3.4. Примерная структура отчета и анализа занятия, которое 

посетил аспирант 

 

1. Преподаватель, проводящий занятие: __________________________ 
(ФИО, степень, звание) 

2. Название учебной дисциплины ________________________________ 

3. Форма занятия (семинар, практическое занятие, др.) ______________ 

4. Контингент (факультет, курс, группа) __________________________ 

5. Тема занятия _______________________________________________ 

6. Основные характеристики качества проведения занятий __________ 

7. Соответствие содержания занятия теме учебной дисциплины ______ 

8. Методы и формы проведения занятия __________________________ 

9. Активность студентов на занятии ______________________________ 

10. Общее впечатление от занятия _______________________________ 

11. Пожелания аспиранта по проведению занятия __________________ 

 

Подпись преподавателя, проводящего занятие ____________ 

Подпись аспиранта _________________ 

 

Дата посещения занятия ______________ 

 

 

 



Лист изменений и дополнений ФОС 
 

№п/п 
Виды дополнений 

и изменений 

Дата и номер протокола 

заседания кафедры 

(кафедр), на котором 

были рассмотрены и 

одобрены изменения и 

дополнения 

Подпись (с 

расшифровкой) 

заведующего 

кафедрой 

(заведующих 

кафедрами) 

    

 



4. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков, опыта деятельности 

 

Требования к выполнению отчета по практике: 
 

При оформлении отчета необходимо выполнять следующие условия: 

– текст работы должен быть выполнен машинным способом – с 

использованием компьютера (например, в текстовом редакторе MSWord), и 

затем распечатан на одной стороне белых листов бумаги формата А4. При 

наличии в тексте объемных схем, графиков, таблиц, рисунков и т.д. 

допускается использование отдельных листов формата А3; 

– объем работы должен быть в пределах 20-30 страниц; 

– необходимо использовать поля следующих размеров: левое –25 мм; 

правое – 15 мм; верхнее –20 мм; нижнее –20 мм; 

– при наборе текста использовать шрифт TimesNewRoman, кегль 14, 

полуторный интервал, выравнивание по ширине, абзацный отступ 15-17 мм, 

интервал между абзацами 0 мм; 

– следует применять автоматическую расстановку переносов слов, 

при этом переносы слов в заголовках не допускаются; 

– нумерация страниц выполняется сквозной по всему тексту. Номер 

страницы проставляется арабскими цифрами внизу страницы, посередине, 

без точки в конце. 

Срок выполнения отчета – в соответствии с календарным учебным 

планом. 

 

При отчете на заседании кафедры возможно использование 

иллюстративного материала – презентации, куда выносятся основные 

результаты работа, выполненные в виде графиков, таблиц, зависимостей и 

проч. 

При составлении презентации рекомендуется использовать следующую 

структуру: 

– титульный слайд (тема работы, автор, направление специальности); 

– цели и задачи исследования; 

– научная новизна исследования; 

– основные положения работы; 

– выводы. 

Также при составлении презентации следует учитывать: 

– стиль используемого шрифта–выбирать самый обычный шрифт, 

например: Arial, Tahoma, Verdana, TimesNewRoman; 

– размер шрифта, например: 24–54 пункта для заголовков, 18–36 

пунктов для обычного текста; 

– на всех листах презентации основной текст необходимо делать 

одинаковыми по стилю и по размеру. 



– используемые картинки, графики, таблицы должны быть 

информативны, что-то иллюстрировать, объяснять и показывать слушателю 

основные моменты работы; 

– при использовании графика или диаграммы все оси, точки и пр. 

элементы на схеме должны быть подписаны. 

 

Процедура отчета состоит из доклада аспиранта о проделанной работе 

в период практики (не более 5 минут), ответов на вопросы по существу 

доклада, анализа отчетной документации и отзыва научного руководителя. 

При оценивании работы аспиранта в рамках прохождения 

педагогической практики учитываются: 

- мнение научного руководителя об уровне подготовленности 

аспиранта; 

- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленной аспирантом отчетной 

документации; 

- уровень знаний, показанный при защите практики на заседании 

кафедры. 

По результатам выступления на кафедре с отчетом по практике 

аспиранты выставляется оценка по пятибальной шкале. 

 


